
Propozycje szkoleń związkowych na II półrocze 2011 roku 

           

 

 

1. Uprawnienia Zakładowej Organizacji Związkowej, 

2. Kodeks Pracy – wybrane elementy, 

3. Negocjacje, 

4. Analiza ekonomiczna i finansowa przedsiębiorstwa, 

5. Rozwiązania antykryzysowe dla przedstawicieli Organizacji Zakładowych, 

6. Przeciwdziałanie łamaniu praw związkowych i pracowniczych, 

7. Mobbing - zagrożeniem miejsca pracy, 

8. Układy zbiorowe pracy, 

9. Rozwój Związku (szkolenie podstawowe), 

10. Zasady funkcjonowania Komisji Rewizyjnej, 

11. Szkolenie dla skarbników, 

12. Elementy komunikacji interpersonalnej, 

13. Księgowość w Organizacji Zakładowej, 

14. Zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, 

15. Szkolenie dla Społecznych Inspektorów Pracy, 

16. Mentoring, 

17. Szkolenia i przegląd kwalifikacji, 

18. Elastyczny czas pracy, 

19. Aktualizacja kompetencji. 

 

 

 

Oprócz wyżej wymienionych szkoleń możliwe jest przeprowadzenie innych, 

których program ustalany będzie zgodnie z zapotrzebowaniem Organizacji 

Zakładowej lub Oddziałów Regionu Podlaskiego NSZZ "Solidarność".  

Ponadto informujemy, iż nadal organizujemy bezpłatne kursy komputerowe. 

 

 
 

  

Zgłoszenia na szkolenia i kursy przyjmowane są w  Dziale Szkoleń Regionu 

Podlaskiego NSZZ „Solidarność”:                    

 

                

15-093 Białystok, ul. Suraska 1, pok. 203 

tel. 085/ 74 81 107, fax 085/ 74 81 101 

e-mail zr.podlaskiego@solidarnosc.org.pl 

www.solidarnosc.org.pl/zr.podlaskiego 
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